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Ежегодный отчет 
о реализации мер антикоррупционной политики в 

МКУ «Управление гражданской защиты Исполнительного комитета муниципального образования г.Казани» за 2011 год 

В целях реализации Стратегии антикоррупционной политики Республики Татарстан, утвержденной  Указом Президента Республики Татарстан от 08.04.2005 №УП-127, Закона Республики Татарстан от 04.05.2006 №34-ЗРТ «О противодействии коррупции в Республике Татарстан» и постановления Исполнительного комитета г.Казани от 30.03.2009 №2098 «О Программе реализации антикоррупционной политики в г.Казани на 2009-2012 годы» (далее – Программа), Муниципальным казенным учреждением «Управление гражданской защиты Исполнительного комитета муниципального образования города Казани» (далее - Управление) в 2011 году проведены следующие мероприятия.
В рамках организационного обеспечения антикоррупционных мероприятий Управление внедрило систему электронного документооборота Республики Татарстан «Электронное Правительство» (с указанием дат передачи документов, фамилий лиц, осуществляющих передачу, исполнителей, а также резолюций и фамилий лиц, их проставляющих). 

Для проведения независимой антикоррупционной экспертизы разработчик размещает проект нормативного правового акта, подготовленного Управлением, на официальном портале Мэрии г.Казани, на странице Управления, в подразделе «Проекты нормативных правовых актов» раздела «Документы».
Прием на работу в Управление осуществляется в полном соответствии с действующим законодательством, а для муниципальных служащих — в соответствии со ст.13 Закона Республики Татарстан от 17.01.2008 № 5-ЗРТ «О муниципальной службе в Республике Татарстан», с соблюдением квалификационных требований, предусмотренных ст.8 вышеназванного Закона. До поступления на работу все кандидаты на вакантные должности проходят в управлении кадровой политики Аппарата Исполнительного комитета г.Казани кадровый аудит, который определяет уровень развития профессионально-важных умений претендента.
В соответствии со статьей 15 Федерального закона от 02.03.2007 №25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» до 30 апреля 2011 года все муниципальные служащие Управления представили сведения о доходах, имуществе и обязательствах имущественного характера на себя, а также на супруга (супругу) и несовершеннолетних детей за 2011 год. Сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципального служащего, его супруга (супруги), несовершеннолетних детей размещены на официальном сайте Управления по форме, утвержденной постановлением Мэра г.Казани от 14.03.2011 №72.

При поступлении на работу граждане, претендующие на замещение должности муниципальной службы, представляют сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера на себя, а также на супруга (супругу) и несовершеннолетних детей. 

Управлением проводятся проверки достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы, а также соблюдения ими установленных запретов и ограничений. 

В соответствии с постановлением Исполнительного комитета              г.Казани от 24.04.2009 №2575 «О порядке уведомления представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений» в Управлении создана комиссия  по рассмотрению уведомлений, а также утвержден соответствующий Порядок уведомления. В 2011 году в комиссию по рассмотрению уведомлений обращения не поступали.
Совершенствование кадровой работы в рамках антикоррупционных мероприятий включает проведение работ по профессиональной переподготовке, повышению квалификации, корпоративному обучению, а также оценке знаний и навыков сотрудников. В 2011 году 2 муниципальных служащих Управления прошли повышение квалификации

Этический кодекс внимательно изучен и соблюдается всеми сотрудниками Управления, в том числе в части соблюдения правил антикоррупционного поведения. С Этическим кодексом ознакомлены под роспись все сотрудники управления. При приеме на работу в Управление до нового сотрудника  Этический кодекс муниципального служащего Исполнительного комитета г.Казани доводится под роспись. 
В Управлении регулярно проводятся мероприятия по стимулированию деятельности сотрудников в целях более качественного решения задач путем создания эффективной системы мотивации, обеспечение материального и морального стимулирования сотрудников. В целях стимулирования сотрудников ежемесячно выплачивается единовременное денежное поощрение до 100% от оклада, в случае не эффективного исполнения служебных обязанностей – сотрудники депремируются. Также на совещаниях начальником Управления объявляется устная благодарность сотрудникам, положительно проявившим себя за отчетный период.

Определений судов, представлений и протестов органов прокуратуры об устранении нарушений законодательства в отношении муниципальных служащих Управления  в 2011 году не поступало.
Управление постоянно работает со СМИ по вопросам обеспечения защиты населения и территорий города от возможных чрезвычайных ситуаций. Начальник управления, уполномоченные сотрудники управления работают с представителями СМИ, принимают участие в «прямых связях» и брифингах с участием представителей телевидения, радио и в газет. В печатных средствах массовой информации публикуются материалы и интервью по вопросам обеспечения защиты населения.
Дежурными сменами ОДДС при Управлении осуществляется  круглосуточный  сбор, анализ и  обобщение  всей поступающей информации об обстановке на территории города. В 2011 году сообщений о фактах коррупции, дачи или получения взяток не поступало.
В Управлении ведется постоянный учет обращений граждан и контроль организации работ по рассмотрению жалоб и предложений, ведется журнал приема посетителей. Согласно расписанию, вывешенному в управлении на доске информации, еженедельно по вторникам с 14.00 до 17.00. начальником Управления ведется прием граждан.
В соответствии с проектом «Против бездушия, волокиты и коррупции» Всероссийской политической партии «Единая Россия» вопросы уважительного и внимательного отношения муниципальных служащих Управления к гражданам контролируются со стороны начальника, являющегося членом ВПП «Единая Россия». Тема корректного поведения сотрудников по отношению к посетителям обсуждается также и на еженедельных совещаниях  Управления.
Управление осуществляет размещение муниципальных  заказов строго в соответствии с Федеральным законом от 21.07.2005 №94-ФЗ «О размещении заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для государственных и муниципальных нужд» и иными законодательными актами Российской Федерации и Республики Татарстан, муниципальными правовыми актами г.Казани. В рамках антикоррупционных мероприятий, направленных на создание благоприятных условий развития экономики и производства, Управление совместно с Финансовым управлением Исполнительного комитета г.Казани последовательно продолжает работать в информационной системе «Управление закупками» для открытости информации по проводимым торгам и контроля финансовых органов освоения выделенных бюджетных средств.
Сотрудники Управления принимают участие в семинарах, проводимых Дирекцией муниципального заказа г.Казани в целях совершенствования знаний Федерального закона от 21.07.2005 № 94-ФЗ «О размещении заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для государственных и муниципальных нужд» и иных законодательных актов Российской Федерации и Республики Татарстан, муниципальных правовых актов г.Казани.

Регулярно проводятся встречи с коллективами подразделений Управления на которых заслушиваются отчеты начальников подразделений о проведенной работе по предупреждению должностных правонарушений.
Нарушений коррупционной направленности в 2011 году в Управлении гражданской защиты не выявлено.
