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Отчет о реализации мер антикоррупционной политики
в МКУ «Управление гражданской защиты
Исполнительного комитета муниципального образования 

города Казани» за 2016 год 

В соответствии с Национальной стратегией противодействия коррупции, Стратегией антикоррупционной политики Республики Татарстан, Программой реализации антикоррупционной политики в г.Казани на 2015-2020 годы (далее – антикоррупционная Программа) Муниципальным казенным учреждением «Управление гражданской защиты Исполнительного комитета муниципального образования города Казани» (далее - Управление) проведены следующие мероприятия.
В Управлении назначены сотрудники, ответственные за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений. Соответствующие дополнения по закреплению данных функций внесены в должностные инструкции.

Штатная численность должностей муниципальной службы на 31.12.2016 в Управлении составляет 3 человека. В соответствии с постановлением Мэра г.Казани от 20.01.2010 №4 все должности муниципальной службы включены в перечень должностей, подверженных коррупционным рискам. 
Прием на работу в Управление осуществляется в полном соответствии с действующим законодательством, а для муниципальных служащих — в соответствии со ст.19 Кодекса Республики Татарстан о муниципальной службе от 25.06.2013          №50-ЗРТ, с соблюдением квалификационных требований, предусмотренных ст.8 вышеназванного Кодекса. До поступления на работу все кандидаты на вакантные должности проходят в управлении кадровой политики Аппарата Исполнительного комитета г.Казани кадровый аудит, который определяет уровень развития профессионально-важных умений претендента. Вновь принимаемые сотрудники проходят стажировку по адаптивно-обучающей программе «Муниципальный служащий», которая знакомит их с правовыми аспектами антикоррупционного законодательства.
В соответствии с постановлением Мэра г.Казани от 24.02.2010 №48 все муниципальные служащие Управления, а также граждане, претендующие на  замещение должностей муниципальной службы, представляют в кадровые службы сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также своих супругов и несовершеннолетних детей в установленные законодательством сроки. Согласно Положению о порядке предоставления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальных служащих г.Казани и членов их семей для размещения на официальном портале органов местного самоуправления города Казани, утвержденному постановлением Мэра г.Казани от 14.03.2011 №72, указанные сведения за 2016 год муниципальных служащих г.Казани размещены на официальном портале органов местного самоуправления города Казани.

В целях установления этических норм и правил служебного поведения муниципальных служащих для достойного выполнения ими своей профессиональной деятельности, а также содействия укреплению авторитета муниципальных служащих, доверия граждан к органам местного самоуправления и обеспечения единых норм поведения постановлением Мэра г.Казани от 01.03.2011 №56 утвержден Кодекс этики и служебного поведения муниципальных служащих в органах местного самоуправления и муниципальном органе муниципального образования г.Казани (далее – Кодекс). 

Соблюдение муниципальным служащим положений Кодекса учитывается при проведении аттестаций, формировании кадрового резерва для выдвижения на вышестоящие должности, а также при наложении дисциплинарных взысканий.

Все муниципальные служащие управления были ознакомлены с указанным документом. Положения об ответственности за нарушение Кодекса внесены в трудовые договора муниципальных служащих управления и должностные инструкции.

В 2016 году продолжена работа по профессиональной подготовке муниципальных служащих.

Направление на обучение по программам дополнительного профессионального образования регулируется Положением о муниципальном заказе на профессиональную переподготовку, повышение квалификации и стажировку муниципальных служащих города Казани, а также ежегодно разрабатываемыми планами обучения, утверждаемыми распоряжениями Исполнительного комитета г.Казани. Кроме того, в рамках выполнения мероприятий по развитию муниципальной службы в муниципальном образовании г.Казани муниципальными служащими разработаны индивидуальные планы профессионального развития на 2017-2019 годы, в которых предусмотрено отражение потребности в повышении профессионального уровня по определенному направлению. В 2016 году прошел повышение квалификации 1 муниципальный служащий.
В соответствии с постановлением Исполнительного комитета г.Казани от 24.04.2009 №2575 «О порядке уведомления представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений» (с учетом изменений) в Управлении создана комиссия по рассмотрению уведомлений о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений, а также утвержден соответствующий Порядок уведомления представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений, форма соответствующего уведомления. В 2016 году фактов обращения муниципальных служащих в комиссию по рассмотрению уведомлений зарегистрировано не было. 

В рамках исполнения антикоррупционной Программы в г.Казани, направленной на создание благоприятных условий развития экономики и производства, реализуются мероприятия по обеспечению эффективного расходования средств муниципального бюджета. В целях повышения эффективности и прозрачности процесса муниципальных закупок функционирует информационная система «Управление закупками».

Информация о закупках размещается в соответствии с федеральным законом от 21.07.2005 №94-ФЗ «О размещении заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для государственных и муниципальных нужд» на общероссийском официальном сайте zakupki.gov.ru. Основная доля муниципального заказа размещается в соответствии с главой 3.1 указанного закона в форме открытых аукционов в электронной форме. 

В Управлении ведется постоянный учет обращений граждан и контроль организации работ по рассмотрению жалоб и предложений. Организована работа по приему населения, установлены часы приема (еженедельно по вторникам с 14.00). 
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